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in conformitate cu prevederile art. VII alin. (3) din Ordonanfa de urgentd nr. 115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene, cu
modificirile §i completarile ulterioare, prevederile art. XLI din Ordonanta de urgentd nr. 31/2024 privind
reglementarea unor miasuri fiscal-bugetare si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, si ale
art. VII alin. (7), art. XI gi art. XII din Ordonant{a de urgenta nr. 121/2023 pentru modificarea i completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea
art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea §i completarea Ordonantei
de urgentid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, va instiinfim ci Directia Generala de
Asistentd Sociald i Protectia Copilului Sector 4, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiilor
publice de executie vacante conform urmatorului anunt:

Directia Generald de Asisten{di Sociala §i Protecfia Copilului Sector 4 organizeazi in data de
04.03.2025 (proba scrisi), ora 13:00 la sediul din Bulevardul Metalurgiei, nr. 12-18, etaj 1, Sector 4,
Bucuresti, concurs de recrutare functii publice de executie vacante, conform tabelului de mai jos:

Nr. Compartimentul | Numir Nivelul Functia Conditii Conditii de
crt. de studiilor/ clasa publici de minime de studii/
posturi executie vechime in specializiri/
vacanti scoasii | specialitatea | perfectioniri/
la concurs studiilor experienti
necesare
L Serviciul 1 Superioare Consilier 1 ani Studii
Management de clasal universitare
Caz si Alternative grad de licenti
Familiale — profesional absolvite cu
Asistenti asistent diploma de
Maternali ID 508536 licenti sau
echivalenti

Durata normali
a timpului de

munci 8 h/zi,
40h/saptamana
2. Serviciul 1 Superioare Consilier 7 ani Studii
Management de clasa I universitare
Caz si Alternative grad de licenta
Familiale — profesional absolvite cu
Asistenti asistent diploma de
Maternala ID 454066 licenti sau

echivalenti

Durata normala
a timpului de
munci 8 h/zi,
40h/sdptamana




I. Conditii generale de ocupare a unei functii publice (conform art. 465 alin. (1) si alin. (2)
din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare):

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetafenia romana §i domiciliul in Romaénia;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Tmplinifi;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical §i psihologic sa exercite o funcfie publica. Atestarea
starii de sdndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe bazi de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate
in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g!) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor;

g?) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obfinerea unui aviz sau a unei
autorizafii, in conditiile legii, in situafia in care pentru functia publica respectivd este prevazuti ca
obligatorie aceasti condifie de ocupare a postului, justificatdi de indeplinirea unor atributii care
necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savérgirea unei infractiuni contra umanitéfii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicé infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a sdvdrsgit fapta, prin hotdrdre judecitoreascd definitiva, in conditiile
legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncé
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in condifiile previzute de legislatia
specifica;

1) i s-a aplicat una dintre modalitifile de ocupare a funciiilor publice previzute la art. 466 alin.
(2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzuti laalin. (1)lit. g*) se indeplineste in
termenele si conditiile previizute de legislatia specifica.

I1. Descrierea probelor concursului:

1. Selecfia dosarelor de inscriere — comisia de concurs verifici eligibilitatea
candidafilor care constd in verificarea indeplinirii conditiilor de participare, pe baza documentelor
confinute de dosarele de concurs §i selecteaza dosarele de concurs, conform prevederilor art. 97 din
Anexa nr. 10 a Ordonantei de urgenta a guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de o zi lucratoare de la data afigarii
rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solufionare contestafii la selecfie: in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

2. Proba serisi: 04.03.2025, ora 13:00 care constd in redactarea unei lucriri scrise de
sintezd, in rezolvarea unor teste grild, teste cu intrebdri deschise gi/sau exercifii care constau in
rezolvarea unor situatii practice, conform deciziei comisiei de concurs.

Pentru proba scrisd punctajul este maximum 100 de puncte. Sunt declarafi admigi la proba
scrisd candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte.

Perioada depunere contestafic proba scrisii: in termen de o zi lucritoare de la data afigérii
rezultatului probei scrise.

Perioada solufionare contestatii la proba scrisi: in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a constestatiilor.

3. Interviul: 10.03.2025, ora 10:00 este sustinut doar de catre acei candidafi declarafi
"admis" la proba srisi §i se va realiza conform planului de interviu intocmit de cdtre comisia de
concurs in ziua desfasuririi acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru
stabilirea planului de interviu sunt:



a) Capacitatea de analizi §i sinteza;
b) Abilité{i de comunicare orald specifici domeniului de specialitate;
¢) Motivatia candidatului;
d) Comportamentul in situafii de criz, relevant pentru domeniul de specialitate;
e) Orice alte atitudini, aptitudini §i abilitati care dovedesc indeplinirea competentei specifice
necesare exercitarii functiei publice.
Pentru proba interviu punctajul este maximum 100 de puncte. Sunt declarati admisi la proba
interviu candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte.
Perioada depunere contestafie proba interviu: in termen de o zi lucritoare de la data afisérii
rezultatului probei interviu.
Perioada solufionare contestatii la proba interviu: in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a constatiilor.

Atat proba scrisi, ciit i interviul se vor susfine la sediul din Bulevardul Metalurgiei, nr.
12-18, etaj 1, Sector 4, Bucuregti.

III. Publicarea anunfului de concurs se va face in data de 15.01.2024 pe site-ul
Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 4 www.dgasped.ro, pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici www.anfp.gov.ro, la secfiunea special creatd, precum si
la sediul institutiei organizatoare (Bulevardul Metalurgiei, nr. 12-18, etaj 1, Sector 4, Bucuresti).

IV. Dosarele pentru inscriere in vederea participdrii la concursul de recrutare, vor putea
fi depuse la sediul institutiei din Bulevardul Metalurgiei, nr. 12-18, etaj 1, Sector 4, Bucuresti, la
Secretariatul comisiei de concurs sau la adresa de e-mail a institufiei: contact@ dgasped.ro, in
termen de 20 de zile calendaristice de la data publiciirii anunfului, in perioada 15.01.2025 -
03.02.2025, de luni pani joi intre orele 10:00 — 15:00 si vineri intre orele 10:00 — 12:00 si trebuie
sd contind in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) Formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b din Anexa nr. 10 din O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile §i completirile ulterioare, prin raportare la art. VII din O.U.G. nr. 121/2023

b) Copia cirfii de identitate, copia actelor de stare civild (certificat de nastere, certificat de
cdsdtorie sau divorf, dupa caz)

¢) Copia actului doveditor emis de autoritafile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nagtere

d) Copia cametului de munci gi/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
dejinut, potrivit prevederilor prezentului cod, dupi caz

Conform dispozifiilor art. VII alin. (15) din O.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, madelul
orientativ al adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in
muncd §i in specialitatea studiilor este prevazut la art, 137 lit. e) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019,
cu modificdrile §i completdrile ulterioare.

Adeverinfele care au all format trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa
menfionatd mai sus §i din care sa rezulte cel pufin urmdtoarele informatii: funcfia /functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfdsurarii activitatii, vechimea in muncd acumulatd, precum §i vechimea in specialitatea studiilor.

e) Copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestid
efectuarea unor specializari §i perfecfionari sau definerea unor competente specifice, dupa caz

/) Copia adeverinfei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de cdtre medicul de familie al candidatului

Adeverinfa care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtdafii.

Pentru candidafii cu dizabilitafi, in situafia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinfa care
atestd starea de sandtate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in condifiile legii.

In cazul in care existd un candidat cu dizabilitdfi, prin raportare la nevoile individuale, acesta
poate inainta comisiei de concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdfii probelor de concurs.

g) Cazierul judiciar )

Acest document poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rdspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selecfia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd are obligatia de a completa



dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar numai
larziu de data §i ora organizdrii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de
numu: €.

In situafia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institufia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel insitufional.

h) Declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinfa care si ateste lipsa calitdtii de lucritor al Securitdfii sau colaborator al
acesteia, in condifiile prevazute de legislatia specifici

i) Declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de muncd pentru motive disciplinare

Copiile de pe actele de mai sus, precum §i copia certificatului de tncadrare intr-un grad de
handicap, se prezintd in copii legalizate saqu insofite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

i) Formularul privind acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal

k) Notd de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

1) Curriculum vitae actualizat

m) Aviz psihologic, eliberat pe baza evaluarii psihologice organizate prin intermediul unititilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale.

Formularele prevazute la lit. a, j i k se regisesc pe site-ul dgaspcd.ro, la secfiunea
Cariera, Formulare de inscriere concursuri recrutare/promovare funcfie publica.

Precizari:

Dosarelor de concurs transmise de candidafi la adresa de e-mail contact@dgaspcd.ro, dupi
terminarea programului de lucru al autoritifii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numéar de inregistrare in ziva lucratoare urmitoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pdna cel tirziu la data desfagurdrii probei interviului, sub sancfiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functie publica in cazul promovirii concursului.

Orice modificare privind desfagurarea concursului de recrutare, va fi comunicatd pe site-ul
institufiel, precum §i la avizier.

Relatii suplimentare la telefon fix: 0372.715.100, 0372.715.101, e-mail: contact@dgaspc4.ro,
resurse@dgaspc4.ro, la secretarul comisiei de concurs Popescu Anne-Mary — consilier superior —
Directia Resurse Umane/ Serviciul Resurse Umane, Managementul Calitatii si Salarizare.
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ANEXA 1 LA ANUNTUL DE CONCURS NR. C1/105/14.01.2025

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

pentru postul vacant de Consilier, clasa I, grad profesional asistent, ID 508536 - Serviciul
Management de Caz §i Alternative Familiale — Asisten{i Maternali

1. Constitutia Roméniei, republicatd

cu tematica Constitufia Roméniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare

cu tematica Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femesi i birbati, republicat, cu
modificérile §i completdrile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse §i de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificérile §i completdrile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al pirtii a [V-a, titlul I i II ale parfii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completirile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul I ale pértii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si I1 ale pértii a VI-
a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare

5. Legea nr. 272/2004, cu modificdrile §i completérile ulterioare, privind protectia si promovarea
drepturilor copilului

cu tematica Capitol III - Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea
parintilor sai; Sectiunea I - Dispozifii comune Sectiunea II - Plasamentul Sectiunea III - Plasamentul in
regim de urgentfd Sectiunea V — Monitorizarea aplicirii misurilor de protectie

6. Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de
caz in domeniul protectiei drepturilor copilului

cu tematica Prevederile Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii
privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului

7. Legea nr. 273/2004, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, privind procedura
adoptiei

cu tematica Capitol II - Conditii de fond si conditii vizand exprimarea consim{imantului la adoptie -
Articolele 8-12 si articolele 14, 15; - Capitol III - Procedura adoptiei interne Secfiunea 2- deschiderea
procedurii adoptiei.

pentru postul vacant de Consilier, clasa I, grad profesional asistent, ID 454066 - Serviciul
Management de Caz §i Alternative Familiale — Asisten{a Maternali

1. Constitufia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile §i completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile §i completirile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse i de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile i completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul Il ale partii a Il-a, titlul I al pértii a I'V-a, titlul I i II ale péartii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile gi completérile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a Il-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale pértii a VI-
a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile §i completirile ulterioare

5. Legea nr. 272/2004, cu modificirile si completdrile ulterioare, privind protectia §i promovarea
drepturilor copilului;

cu tematica Capitol Il - Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea
parintilor s&i; Sectiunea I - Dispozitii comune Sectfiunea II - Plasamentul Sectiunea III - Plasamntul in
regim de urgenta Sectiunea V — Monitorizarea aplicérii masurilor de proteciie

6. Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de
caz in domeniul protectiei drepturilor copilului



cu tematica Prevederile Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii
privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului

7. Legea nr. 273/2004, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, privind procedura
adoptiei

cu tematica Capitol II - Conditii de fond §i conditii vizdnd exprimarea consim{iméntului la adoptie -
Articolele 8-12 si articolele 14, 15; - Capitol 111 - Procedura adoptiei interne Sectiunea 2- deschiderea
procedurii adoptiei;

ANEXA 2 LA ANUNTUL DE CONCURS NR. C1/105/14.01.2025

ATRIBUTII SPECIFICE FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE

pentru postul vacant de Consilier, clasa I, grad profesional asistent, ID 508536 - Serviciu)
Management de Caz §i Alternative Familiale — Asisten{si Maternald

. intocme$te, pastreaza §i actualizeazi dosarele copiilor, conform standardelor minime de calitate;

* Intocmeste, pastreaza §i actualizeaza documentatia referitoare la situatia copiilor care beneficiaza de
o masura de protectie;

* Intocmegste, centralizeaza §i transmite situafiile statistice privind situatia/datele beneficiarilor si
familiilor acestora;

* Sprijina colegii, manageri de caz, la intocmirea situatiilor privind participarea copiilor la diverse
activitagi recreative, educative, cursuri de formare, etc.

* Participd la centralizarea informatiilor privind activitatea desfasurata la nivelul serviciului;

* Comunica i colaboreazi cu compartimentele de specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4, cu
institufiile similare din celelalte sectoare/judete, cu alte institutii publice sau private, in scopul
indeplinirii misiunii i obiectivelor sale;

= Participa la monitorizarea modul in care sunt aplicate hotirarile Comisiei pentru Protectia Copilului
Sector 4 g1 ale Instantei de judecat, care stabilesc misuri de proteciie, la nivelul serviciului;

* La incetarea masurii de protectie speciald, participd la informarea tinerilor fafd de posibilitatea
acestora de a-gi da acordul cu privire la monitorizarea situatiei lor dupa incetarea masurii de protecfie
speciala,

* Participa la realizarea raportul de consiliere gi informare a tinerilor ce urmeazi a pirasi sistemul de
protectie;

*Asigurd  buna desfasurare a activitifii prin punctualitatea la locul de muncd si ordinea
lucrérilor/dosarelor aflate in evidenid;

« Participd la programe de pregitire specificd, in funcfie de nevoile de formare identificate;

* Participa la introducerea s§i actualizarea, in Sistemul Informatic National pentru Adoptie - SINA,
datele copiilor aflati in evidenta serviciului.

pentru postul vacant de Consilier, clasa I, grad profesional asistent, ID 454066 - Serviciul
Management de Caz si Alternative Familiale — Asistenti Maternala

* Participa la programe de pregatire specificd, in func{ie de nevoile de pregitire identificate de seful
ierarhic;

* Colaboreazi cu serviciile de specialitate din cadrul celorlalte directii generale de asistenta sociala si
protectia copilului, organizatii neguvernamentale si institutii in vederea indeplinirii atributiilor ce ii
revin;

« Participd la diverse activitafi cu caracter social organizate in comunitate, in situafia in care este
desemnat de seful compartimentului, in acest sens;

« Asigura buna desfigurare a activitafii prin punctualitatea prezentei la locul de munca si ordinea
lucrarilor/dosarelor aflate in evidenta;

= Ridspunde in termenul prevazut de lege la lucrarile repartizate de citre seful direct;

« Respecti drepturile si libertdtile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale;

* Respecti principiul confidentialitafii datelor si situaiilor legate de beneficiari;

» Colaboreaza cu alte instituii/servicii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la obfinerea
unor drepturi pentru acoperirea nevoilor identificate in functie de particularitatile cazului;

« Promoveazi principiul conform caruia cresterea, ingrijirea si educarea copiilor se realizeaza in cadrul
familiei;

» Respecti secretul profesional i relatiile ierarhice;



» Se preocupi de cregterea permanenti a nivelului de pregatire profesionala;

* Aduce la indeplinire dispozitiile Primarului Sectorului 4 si Directorului General al D.G.A.S.P.C.
Sector 4;

* Aduce la indeplinire Hotardrile Consiliului Local al sectorului 4 privind misurile de asistenfa si
protectie sociald;

* Cunoagte Regulamentul de Ordine Interioara §i Regulamentul Organizare gi Functfionare al DGASPC
Sector 4;

» Cunoaste si respectd manualul de proceduri ce i se aplici;

» Cunoagte si aplica legislatia in domeniul de activitate;

* Cunoaste §i respectd codul etic al functionarilor publici;

» Cunoagte si aplicA procedurile de lucru privind sistemul de control managerial din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 4;

* Propune modificéri ale procedurilor de lucru motivat gi obiectiv impreuna cu ceilalti angajafi ai
serviciului, in scopul imbunétatirii activitatii;

» Manifestd un comportament civilizat in relatiile cu publicul ;

» Manifestd un comportament civilizat in relatiile functionale din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

» Realizeazi in condifii optime de calitate §i in termen sarcinile ce decurg din aceasta fisd a postului
raspunzénd in fata gefilor ierahici;

» Participi la elaborarea procedurilor de lucru pentru domeniul de activitate, propune si se consulta cu
specialistii din cadrul serviciului privind elaborarea procedurilor de lucru;

* Este responsabil cu identificarea riscurilor pentru domeniul de activitate;

* Indeplinegte §i alte sarcini de serviciu trasate de geful direct sub rezerva legalitafii lor, in vederea
bunei functiondri a serviciului in care isi desfagoari activitatea;

* Aflandu-se in slujba cetifeanului, ca angajat al D.G.A.S.P.C. Sector 4, are obligatia si semnaleze
orice anomalie/neregula identificatd, privind aspectul sectorului sau probleme ale cetdtenilor, despre
care a luat cunostin{a prin folosirea aplicatiei PS4.Ro;

» Are obligatia de a semnala orice fapti/abuz asupra copilului/copiilor, de care ia cunogtin{da prin
natura postului.



